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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Septiembre de 2024

Sefior (a)

YAMILE GALVIS QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO N. CO1.PCCNTR.5778763

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Industrial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5778763 del ano 2024

SANDRA PATRICIA SANCLEMENTE ARCINIEGAS, identificado con la cédula de ciudadania N.
52047074 de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de septiembre de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($47.930.183). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1)
primer pago proporcional correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de Un millén trescientos
treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M/cte. ($1.339.664), b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/Cte. ($4.465.545) cada uno. c) Un (1) ultimo pago
proporcional al mes de diciembre de 2024 por valor de un millén novecientos treinta y cinco mil sesenta
y nueve pesos M/Cte ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, segun programacion establecida en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de
titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacioén que se le
asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el
Centro de Gestion Industrial del Sena.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Acompafié 'y  asesoré
permanentemente a los
aprendices en el proceso
de formacién en el
programa Tecnologia
Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo en los
grupos y fichas asignadas
por el Centro de Gestion
Industrial:

-Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419 (36 horas), con 14
aprendices en formacion,
Fase lectiva, cuarto
trimestre se desarrollaron 5
sesiones presencialesy 4
sesiones sincrénicas, se
ejecutd formacion de la
competencia Reducir las
causas y efectos de las
urgencias fase II, se
desarrollan 3 Evidencias de
desempefio y producto
después de realizar el
simulacro de evacuacion en
empresa proyecto o empresa
asignada. Evidencia 2
Desarrollo del simulacro en
el SGI torre oriental con el
apoyo de los aprendices del
CGI, se realiza el respectivo
informe que contenga los
resultados del simulacro de
evacuacion por sismo fuerte.
Se realiza evidencia plan de
trabajo Excel e informe en
Word. Se realizan los
flujogramas del PON acorde
con la priorizacion del
andlisis de vulnerabilidad de
rombos.

Documento PDF Grupo
13ETGGSSTN ficha
2844419, con pantallazos

eDesarrollo del plan de
trabajo

eListas de asistencia
eCuestionarios
eActividades de las guias
de aprendizaje
eEvidencias de
desempefio y producto
e Enlaces carpeta
compartido aprendices
onedrive y Google drive
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Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419 (32 horas), con 14
aprendices en formacion,
Fase lectiva, cuarto
trimestre se desarrollaron 4
sesiones presencialesy 4
sesiones sincrénicas, se
ejecutd formacion de la
competencia Ejecutar
acciones de promocion de la
salud y prevencion de
riesgos del trabajo para la
poblacién cubierta y no
cubierta por el ser en
relacién con las necesidades
identificadas, se desarrollan
las actividades de la
competencia fase evidencias
de producto y desempefio,
se ejecutan 6 evidencias,
evidencia 3 informe del PICE
evidencia 4, se realizé del
cuestionario 3,y la
evaluacion del
correspondiente
cuestionario, evidencia 5 de
la ejecucion del PICE fotos y
videos, evidencia 6
Documento escrito con el
informe de la ejecucion de la
capacitacion, evidencia de
conocimiento 7cuestionario
4 con la correspondiente
evaluacion, videncia 8 de
desempeiio realizacion de
indicadores, evidencia 9 de
producto, revisar el
cumplimiento de los
indicadores del PICE con su
respectivo informe. Se
emitieron correos
electrénicos informativos a
los aprendices en formacion.

Documento PDF Grupo
13ETGGSSTN ficha
2844419, con pantallazos

eDesarrollo del plan de
trabajo

eListas de asistencia
eCuestionarios
eActividades de las guias
de aprendizaje
eEvidencias de
desempenio,
conocimiento y producto
« Enlaces carpeta
compartido aprendices
onedrive y Google drive

Clasificado como Confidencial

GTH-F-062 V10




SENA

N

Grupo 93 TGGSSTD ficha
2671192 (72 horas), con 20
aprendices en formacion,
Fase lectiva, séptimo
trimestre se desarrollaron 9
sesiones presenciales se
ejecutd formacion de la
competencia Ejecutar el
programa de salud
ocupacional de la empresa
segun orientaciones dadas y
normatividad vigente, se
desarrollan las activades de
desempefio, realizar
evaluacion, control y
seguimiento de los factores
de riesgo seglin priorizacion,
controlar y mantener
condiciones de trabajo
seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con
politicas de la Organizacion.
Evidencias de producto plan
de saneamiento ambiental el
cual contiene, evidencia del
programa de saneamiento
basico: limpieza y
desinfeccion, manejo de
residuos solidos,
saneamiento de aguas y
control de plagas, se realizo
el taller de higiene ruido y
luxometria. Evidencia de
desempeiio programa de
ordeny aseo,
mantenimiento de maquinas
y equipos y mantenimiento
de EPP con sus respectivos
anexos.

Se emitieron correos
electronicos informativos a
los aprendices en formacion.

Grupo 28 TGGSST ficha
2504077 (20 horas), con 10
aprendices en formacion,
fase productiva, octavo
trimestre se desarrollan
sesiones de seguimiento. El
acompafiamiento a cada uno
de los aprendices, se centrd
en el desarrollo de

Documento PDF Grupo
13ETGGSSTN ficha
2844419 Pantallazos

eDesarrollo del plan de
trabajo

eListas de asistencia
eCuestionarios
eActividades de las guias
de aprendizaje
eEvidencias de
desempenio,
conocimiento y producto
« Enlaces carpeta
compartido aprendices
onedrive y Google drive

Documento PDF Grupo
28 TGGSST ficha
250407, con pantallazos

eActas y carpetas de
seguimiento,
actualizacion de
documentos
eBitacoras
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actividades del seguimiento
de la etapa productiva,
recopilacion de
documentacién e
informacion relacionada con
los lineamientos basicos y
reglamentos acordes con lo
establecido en la etapa
productiva. Reunién con la
empresa proyecto,
actualizacion de carpetas y
seguimiento a cada uno de
los aprendices.

eEnlaces carpeta
compartido aprendices
onedrive y Google drive

Presentar los reportes de

evaluaciones de los aprendices y

demas informes dentro de los

plazos estipulados por el Centro

para tal efecto.

Presenté los reportes de
Evaluaciones de los
aprendices y demas
informes de las fichas
asignadas por el Centro de
Gestion Industrial:

Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419 con 14 aprendices
en formacion, fase lectiva,
cuarto trimestre, se ejecutd
formacion de la competencia
Reducir las causas y efectos
de las urgencias fase II.

Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419 con 14 aprendices
en formacion, fase lectiva,
cuarto trimestre de la
competencia Ejecutar
acciones de promocion de la
salud y prevencion de
riesgos del trabajo para la
poblacion cubierta y no
cubierta por el ser.

Grupo 93 TGGSSTD ficha
2671192 con 20 aprendices
en formacion, Fase lectiva,
séptimo trimestre se ejecutd
formacion de la competencia
Ejecutar el programa de
salud ocupacional de la
empresa segin
orientaciones dadas y
normatividad vigente

Documento PDF
13ETGGSSTN ficha
2844419 - Pantallazos

Evaluaciones de las
evidencias presentadas
por los aprendices a
través de los
cuestionarios de la
competencia

Documento PDF Grupo
13ETGGSSTN Ficha
2844419 Pantallazos

Evaluaciones de las
evidencias presentadas
por los aprendices a
través de los
cuestionarios de la
competencia.

Documento PDF Grupo
93 TGGSSTD Ficha
2844419 Pantallazos

-Evaluaciones de las
evidencias presentadas
por los aprendices a
través de los
cuestionarios de la
competencia.
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Grupo 28 TGGSST ficha
2504077 con 10 aprendices
en formacion, fase
productiva, seguimiento de
etapa productiva.

Documento PDF Grupo
28 TGGSST Ficha
2504077, evidencias

3 Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Respondi por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidn, en el
ambiente asignado parala
formacion:

Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419 con 14 aprendices
en formacion, fase lectiva,
cuarto trimestre, se ejecutd
formacion de la competencia
Reducir las causas y efectos
de las urgencias fase II.

Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419 con 14 aprendices
en formacion, fase lectiva,
cuarto trimestre de la
competencia Ejecutar
acciones de promocion de la
salud y prevencion de
riesgos del trabajo para la
poblacién cubierta y no
cubierta por el ser.

Grupo 93 TGGSSTD ficha
2671192 con 20 aprendices
en formacion, Fase lectiva,
séptimo trimestre se ejecutd
formacion de la competencia
Ejecutar el programa de
salud ocupacional de la
empresa segin
orientaciones dadas y
normatividad vigente

He realizado buen uso de
los ambientes y
materiales, para el mes
de septiembre no hay
novedades reportadas de
dafios o novedades de los
ambientes asignados
para la formacién

4 Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica y
Supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el

Presenté en forma mensual a
la Coordinacion Académica y
Supervisor de Contratos el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el

Documento reporte de
desercion en Excel
reporte aprendiz
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periodo académico que afectaron
la ejecucion de la programacion
académica minima
establecida.

periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion académica de
las fichas asignadas para
impartir formacion de las
fichas y grupos:

Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419 (38 horas), con 14
aprendices en formacion,
Fase lectiva, cuarto
trimestre.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnolégicas para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

Conformé los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolodgicas para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

Participacion en las
reuniones de la
programacion del simulacro
del CGL

Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419 competencia
Ejecutar acciones de
promocion de la salud y
prevencion de riesgos del
trabajo para la poblacion
cubierta y no cubierta por el
ser.

Grupo 93 TGGSSTD ficha
2671192 competencia
Ejecutar el programa de
salud ocupacional de la
empresa segun la
normatividad vigente.

Participacion en la
semana de alistamientos
asistencia presencial a las
actividades programadas
para esta semana y
preparacion sincrénica
de la formacioén para el
trimestre.

Pantallazos de
asistencias

Participar en la programacion y
Ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de

Participe en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de

Para el mes de
septiembre no se
desarroll6 esta actividad
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formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo

Contractual de ejecutar acciones
de formacién diferentes a la
induccién.

formacion titulada y
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objetivo
Contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccidn, en
las fichas del Tecnologia
Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo:

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
a. Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices

b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos C.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la
informacion. El Coordinador
Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje

Reporté en el sistema Sofia
Plus:

-Comuniqué las novedades
de aprendices a la
Coordinador Académico
oportunamente

Reportes de juicios
evaluativos en el sistema
Sofia Plus

-Novedades de la
formacion a través de
correos electrénicos.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Presenté los reportes de
Evaluaciones de los
aprendices y demas
informes de las fichas
asignadas por el Centro de
Gestion Industrial:

Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419 con 14 aprendices
en formacion, Fase lectiva,

eProgramacion de las
fichas

eDesarrollo del plan de
trabajo

eListas de verificacion
eActividades de las
guias de aprendizaje
eCreacion de las
Evidencias de
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cuarto trimestre
competencia Reducir las
causas y efectos de las
urgencias fase II.

Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419 con 14 aprendices
en formacion, Fase lectiva,
cuarto trimestre
competencia Ejecutar
acciones de promocion de la
salud y prevencion de
riesgos del trabajo para la
poblacion cubierta y no
cubierta por el ser en
relacién con las necesidades
identificadas.

Grupo 93 TGGSSTD ficha
2671192, con 20 aprendices
en formacion, Fase lectiva,
séptimo trimestre
competencia Ejecutar el
programa de salud
ocupacional de la empresa
segun orientaciones dadas y
normatividad vigente

Grupo 28 TGGSST ficha
2504077 (26 horas), con 10
aprendices en formacion,
fase productiva,
seguimiento de etapa
productiva.

conocimiento,
desempefio y producto
« Enlaces carpeta
compartido aprendices
onedrive

« Ejecucion de la
formacién en los
horarios programados

9 Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en ambientes virtuales de
aprendizaje SENA, segtin lo
descrito en la guia de orientacion
para la formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de
Formacion profesional

Cumpli la ejecucion de la
formacion que se asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje
SENA, segtin lo descrito en la
guia AVA

Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419, Fase lectiva,
cuarto trimestre, de la
competencia Reducir las
causas y efectos de las
urgencias fase II.

Grupo 13ETGGSSTN ficha
2844419, Fase lectiva,
cuarto trimestre de la
competencia Ejecutar
acciones de promocién de la

Documento PDF Grupo
13 Ficha 2844419
Pantallazos

eCronograma
eDesarrollo del plan de
trabajo

eEvaluacion de
evidencias

eCorreos aprendices
eJuicios evaluativos en
Sofia plus

eAnuncios
eGrabaciones sesiones en
linea

*Respuesta dudas e
inquietudes
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salud y prevencion de
riesgos del trabajo para la
poblacion cubierta y no
cubierta por el ser en
relacién con las necesidades
identificadas.

Grupo 93 TGGSSTD ficha
2671192, Fase lectiva,
séptimo trimestre se ejecutd
formacion de la competencia
Ejecutar el programa de
salud ocupacional de la
empresa segin
orientaciones dadas y
normatividad vigente

Grupo 28 TGGSST ficha
2504077 fase productiva,
seguimiento de etapa
productiva.

Programé 26 sesiones de
formacién, se envio 10
correos a los aprendices,
Organicé la programacion de
actividades de la formacién
en las carpetas con material
de apoyo y plan de trabajo de
la fase ejecucion.

eOrganizacion de
evidencias de acuerdo al
cronograma

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FINAL

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1065631600 de la planilla de recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, expedido por Mi Planilla correspondiente al mes de agosto del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA PATRICIA SANCLEMENTE A.
Contratista

C.C. 52.047.074

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAMILE GALVIS QUINTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO N. CO1.PCCNTR.5778763
COORDINADOR ACADEMICO

11
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